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Streszczenia

Alicja Bartu$

Oswiecimski Strategiczny Program Rzadowy jako przyklad
dlugofalowej pomocy panstwa dla samorzadu

Artykutprzedstawia zakres pomocy panstwa dla ziemi o§wigcimskiej w ramach dwoch
etapow Oswigcimskiego Strategicznego Programu Rzadowego (OSPR) 1 plany zwiazane
z trzecim etapem OSPR na lata 2007-2011. OSPR jest szczegdlnym programem pomo-
cowym, w ktorym polski rzad zobowiazal si¢ wspiera¢ samorzady lokalne w zapewnie-
niu naleznej czci miejscu upamigtnienia masowej zaglady — KL Auschwitz-Birkenau,
uporzadkowaniu strefy wokot bytego obozu i innych miejsc martyrologii oraz stworzeniu
warunkow do uszanowania ofiar ludobdjstwa. Jak dotad to jedyny tego typu program
rzadowy realizowany w sasiedztwie miejsc pamieci w Polsce. Na podstawie analizy
dotychczasowych zadan wykonanych w ramach programu mozna stwierdzi¢, ze stuzy on
dobrze realizacji zamierzonych celéw.

Krzysztof Koj, Marzena Krigar-Koj

Wybrane aspekty teoretyczne procesu konwergencji regionalnej
na przykladzie Unii Europejskiej

Rosnace znaczenie procesdw integracji we wspolczesnej gospodarce globalnej stale
sktania do refleksji nad korzysciami plynacymi z tego procesu dla jego poszczegdlnych
uczestnikdw. Wobec roli regionéw w integrujacych si¢ gospodarkach nalezy zwrocié
uwage na postrzeganie tych korzysci z punktu widzenia konwergencji regionalne;j.

W artykule zaprezentowano wybrane aspekty teoretyczne procesu konwergenciji
regionalnej. Postuzono si¢ przykladem Unii Europejskiej jako ugrupowania najbardziej
zaawansowanego pod wzglgdem poszerzania i poglebiania integracji. Porownano zroz-
nicowane podejscie do kwestii korzysci z regionalnej integracji gospodarczej dla réznych
jej uczestnikdbw. Wskazano na wspolzaleznosé tych korzysci oraz zroznicowania regional-
nego i konkurencyjnosci regionow. Zasygnalizowano takze pewne zagrozenia dla
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przebiegu procesu konwergencji w zwiazku z poszerzaniem UE o kraje o nizszym
poziomie rozwoju gospodarczego.

Jacek M. Kowalski

Fundusze inwestycyjne otwarte w Polsce (I) — ramy prawne funkcjonowania

Jest to pierwszy z cyklu czterech artykulow, ktorych celem jest przyblizenie Czytel-
nikowi réznych aspektéw inwestowania na polskim rynku funduszy inwestycyjnych
otwartych. Omawia si¢ tu podstawy prawne funkcjonowania funduszy inwestycyjnych
oraz instytucji im towarzyszacych, zasady uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych
otwartych oraz podstawowe ich klasyfikacje.

Jacek M. Kowalski

Fundusze inwestycyjne otwarte w Polsce (II)
— ryzyka inwestycyjne i ryzyka uczestnictwa

Jest to drugi z cyklu artykutow, ktére maja na celu przyblizenie Czytelnikowi réznych
aspektéw inwestowania na polskim rynku funduszy inwestycyjnych otwartych (fio).
Omawia si¢ tu ryzyka, ktorym podlega kazdy z uczestnikdéw takiego funduszu, jak tez

funduszu mozna zajmowa¢é racjonalne postawy wobec skwantyfikowanego ryzyka, co
pozwala uniknaé przysztych rozczarowan w zakresie realizacji zaplanowanej stopy zwro-
tu z jednostki uczestnictwa.

Jacek M. Kowalski

Fundusze inwestycyjne otwarte w Poisce (1iI)
— statystyczny pomiar efektywnosci

Jest to trzeci z cyklu artykutow, majacych na celu przyblizenie Czytelnikowi réznych
aspektoéw inwestowania na polskim rynku funduszy inwestycyjnych otwartych. Ma on
forme krotkiego wprowadzenia do wybranych zagadnien pomiaru efektywnosci dziatania
funduszy, ktéra oznacza zdolno$¢ do pomnazania wartosci aktywow netto przypadaja-
cych na jednostke¢ uczestnictwa, w kontekscie ponoszonego ryzyka. Prezentuje si¢ tu
stosunek Sharpe’a, wraz z wazniejszymi modyfikacjami, jako najbardziej znany ze
wskaznikoéw stuzacych statystycznej ocenie efektywnosci.
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Malgorzata Marszalek

Metody szkolenia i doskonalenia pracownikow

Dobrze wspolpracujacy zespot to podstawa sukcesu nowoczesnej firmy. Zgrani
i rozumiejacy si¢ wzajemnie pracownicy dziataja sprawniej i efektywniej, a takze szybciej
rozwiazuja pojawiajace si¢ problemy. Jednym z najczesciej wykorzystywanych sposobow
budowania zespotu jest szkolenie integracyjne — wyjazd, na ktérym pracownicy wykonuja
zadania zespolowe, pozornie niezwiazane z praca. Zadania te ucza ich jednak wspolpracy
i koordynacji swoich dziatan w réznych warunkach. Coraz wigcej przedsigbiorstw sig-
ga po takie szkolenia, organizujac je samodzielnie lub korzystajac z ustug firm
zewnetrznych.

Wiedza i umiejetnosci nabyte w ramach szkolenia rzadko sa automatycznie przeno-
szone przez pracownikow w miejsca pracy. Nie nalezy si¢ temu dziwié — czgsto powrot do
realiéw wiaze si¢ z nawalem zaje¢é, zadan, ktore trzeba wykonaé ,,na wczoraj” w zwiazku
Z nieobecnosciag pracownika na stanowisku w czasie trwania szkolenia. Bywa i tak, ze
przeniesienie na stanowisko nowych tresci utrudniaja pracownikowi jego koledzy, ktorzy
nie brali udzialu w szkoleniu. Problem ten mozna przezwycigzy¢é poprzez stworzenie
warunkow do wykorzystania nowych kompetencji oraz powtarzanie, éwiczenie i utrwala-
nie nowych tresci.

Przedsigbiorcy oczekuja dzis§ nowych metod i tematéw szkolen, ktore wptlyna na
efektywnos$¢ pracownikéw. Dobra firma szkoleniowa musi umie¢ wiasciwie ocenic
potrzeby klienta i dopasowac do nich ustuge. A rynek szkolen rozwija si¢ szybko.

Malgorzata Marszalek

Ksztaltowanie si¢ kariery w organizacji

Sciezka kariery pracownika definiowana jest najczesciej w kategoriach przemieszczen
dokonujacych si¢ wzdluz hierarchicznie uporzadkowanych stanowisk. W tradycyjnie
pojmowanej organizacji struktura organizacyjna jest rozbudowana, stwarzajac mozliwo-
$ci przemieszczen w roznych kierunkach.

Mobilnos¢ wewnatrzorganizacyjna, tradycyjnie widziana jako przemieszczenia w gore
struktury organizacyjnej, okreslana jest jako awans i zwigzana z jednoznacznie pozytywna
konotacja. Inne mozliwe przemieszczenia, poziome (np. alternatywna Sciezka kariery,
przemieszczenie poza funkcje, w ktorej dotychcezas pracownik byl awansowany) lub ku
centralnym pozycjom (w ramach tej samej funkcji lub w poprzek), nie maja juz tak
jednoznacznie pozytywnej konotacji. Jednak z punktu widzenia kariery jednostki ich
wartosé jest taka sama jak awansu, gdy oznacza intencjonalna realizacj¢ obranego przez
jednostke i zaplanowanego przez organizacj¢ kierunku rozwoju.

Mozliwos¢ realizowania kariery jest drugim gléwnym typem wynagrodzenia. Przez
karier¢ rozumie si¢ tu droge ku (pojetej indywidualnie) profesjonalnej doskonatosci
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1 osiagniecie satysfakcji w zyciu zawodowym. Jednak kazdy czlowiek, bedacy unikalna
przeciez jednostka, co innego rozumie przez karier¢i co innego oznacza dlan urzeczywist-
nienie samego siebie. Dlatego mozliwosc realizacji kariery, ktora jest bardzo efektywnym
typem wynagrodzenia, powinna by¢ w miar¢ mozliwosci dostosowana do indywidual-
nych potrzeb pracownika zainteresowanego kariera.

Marek Prymon

Problemy zarzadzania marka na rynkach zagranicznych

Marka jest traktowana dzi§ jako skuteczne narzedzie na rynku. Niestety czgsto izoluje
sic mark¢ od calego kontekstu dziatan marketingowych, co ogranicza jej przydatnosc.
Takze zastosowaniom marki towarzysza rézne mity. W artykule przedstawione zostaly
czynniki wyboru marek na wspodlczesnych rynkach $wiatowych, a nastgpnie typowe
strategie marek. W ostatniej czgsci wskazano na patologie w zakresie marek prowadzace
do ich upadku, w tym nieetyczne dziatania firm.

Piotr Strus

Istota i wspolczesne metody pomiaru deficytu budzetowego

W wielu krajach —zardéwno rozwinigtych, jak i rozwijajacych si¢ —deficyt systematycz-
nie, szczegodlnie od lat siedemdziesiatych XX wieku, pojawiat si¢ w budzecie. Deficyt jest
przedmiotem nieustannego zainteresowania ze strony ekonomistdéw, a ich zdania na te-
mat tego zjawiska sa podzielone. Dla grupy ekonomistdéw reprezentujacych tzw. podejscie
Keynesowskie deficyt wywiera stymulujacy wplyw na gospodarke. Dla innej grupy
ekonomistow (uznajacych stusznosé teorematu Ricardianskiej ekwiwalentnosci) jest on
dla gospodarki zjawiskiem neutralnym. Debata na temat deficytu budzetowego czgsto
koncentruje si¢ na tym, co rozumiemy przez deficyt, jaka jest odpowiednia metoda
pomiaru, czy jest on wysoki czy raczej niski w poréwnaniu z PKB, z wielkosciami po-

ZyCZeK zaciagganych przez scktor prywatny lub z delicytami budzZetowymi Krajow
zachodnich.

W niniejszym artykule zaprezentowano szereg klasycznych oraz wspolczesnych metod
liczenia deficytu budzZetowego. Ponadto wskazano, ze wihasciwa wielkoscia, z ktora
nalezaloby poréwnywac poziom deficytu, by okresli¢, jakie obcigzenie stanowi on dla
gospodarki, jest wielkos¢ dostgpnych funduszy pozyczkowych, tj. oszczednosci.
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Bogumita Urban

Wplyw kompetencji pracownikéow na wizerunek biblioteki naukowej

Artykut ma charakter interdyscyplinarny. Stanowi probe¢ syntezy niektorych zagad-
nien z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, public relations oraz bibliotekoznawstwa.
Przedstawiono w nim teoretyczne i praktyczne aspekty budowy dobrego wizerunku
instytucji edukacyjnej, jaka jest biblioteka naukowa. Nastgpnie skoncentrowano si¢ na
analizie kompetencji zawodowych bibliotekarzy poprzez ich wplyw na wizerunek bib-
lioteki. W koncowej czesci pracy nakreslono pola badawcze oddziatywania kluczowych
kompetencji pracownikoéw na prawidtowy obraz w oczach uzytkownikow oraz posta-
wiono tezy badawcze, ktore z kompetencji w jakim stopniu wptywaja na tenze obraz.

Adam Wegrzyn, Krzysztof Prymon

Ulepszenia i remonty — uregulowania w zakresie kwalifikowania wydatkéow
w Swietle obowiazujacych przepiséw prawa oraz wlasne rozwigzania
przedsigbiorstw (na przykladzie OGP GAZ-SYSTEM S.A.)

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie aktualnych uregulowan dotyczacych
kwalifikowania wydatkow przedsigbiorstw do kategorii remontow i inwestycji, w Swietle
obowiazujacych przepisbw prawa podatkowego, bilansowego i budowlanego, oraz
przedstawienie mozliwych interpretacji w tym zakresie.

W czgsci empirycznej artykutu problemy kwalifikacji wydatkow zwiazanych z eks-
ploatacja Srodkow trwatych zostaly przedstawione na przykladzie waznego dla bez-
pieczenstwa energetycznego Polski przedsigbiorstwa przesytu gazu, jakim jest Operator
Gazociagow Przesylowych Gaz-System S.A.

Maciej] Wolny

O pewnej mierze zgodnoSci kryteriow

W pracy przedstawiono propozycj¢ zastosowania wspolczynnika korelacji rang
Spearmana jako miary zgodnosci kryteridéw w analizie przy wspomaganiu podejmowania
wielokryterialnych decyzji, gdy zbior dopuszczalnych wariantdéw decyzyjnych jest skon-
czony i znany decydentowi.

Warto$é wspolczynnika korelacji rang informuje o stopniu zgodnosci lub niezgodno-
sci dwoch kryteridw. Im wartos¢ ta blizsza —1, tym kryteria bardziej konfliktowe, im
blizsza 1, tym bardziej zgodne. Warto$¢ graniczna proponowanej miary (—1 lub 1) moze
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by¢ przestanka do dyskryminacji jednego lub obu kryteriéw przy problematyce wyboru
jednej decyzji lub porzadkowania wariantéow decyzyjnych.

Urszula Wybraniec-Skardowska, Jacek Waldmajer

O komunikacji jezykowej. PodejScie formalnologiczne

Artykul jest poswiecony prezentacji pewnej ogodlnej, formalno-logicznej teorii komu-
nikacji jezykowej. Teoria ta bierze pod uwage trzy aspekty:

1) kognitywno-komunikatywna funkcj¢ jezyka naturalnego, zgodnie z jego geneza,

2) funkcjonalne podejscie do logicznej analizy tego jezyka i zwiazane z tym:

3) dwa rozumienia sposobu uzycia i sposobu interpretowania wyrazen jezykowych
w komunikacji werbalne;.

Zgodnie ze znanym rozroznieniem Peirce’a: token-type, jezyk jest formalizowany na
dwoch poziomach: najpierw jako jezyk wyrazen-egzemplarzy, jezyk obiektow tokens
(materialnych, empirycznych, umiejscowionych jako§ w czasie i przesirzeni obiektow),
a nastepnie — jako jezyk wyrazen-typow, jezyk obiektow typow (obiektdéw abstrakcyj-
nych, idealnych, klas wyrazen-egzemplarzy).

Podstawowe pojecia prezentowanej teorii, tj. komunikacja jezykowa, znaczenie
iinterpretacja wyrazen poprawnie zbudowanych posredniczacych w komunikacji jezyko-
wej sa formalizowane na poziomie type. Formalizacja tych poje¢ wykorzystuje przy
tym takie pojecia wprowadzane na pierwszym poziomie rozwazan (na poziomie token),
jak: uzycie wyrazen-egzemplarzy, interpretowanie wyrazen-egzemplarzy, akt komunikacji.

Aparat pojeciowy teorii pozwala:

— zdefiniowac samo zjawisko komunikacji jezykowej 1 odpowiedzie¢ na pytanie:

Jakie sq ogolne zasady poprawnego, empirycznego, werbalnego komunikowania sie?

— odpowiedzieé na pytanie:

Czym w ogole jest komunikacja jezykowa jako taka?

— rozwazyC¢ problem adekwatnos$ci tej komunikacji, tj. odpowiedzie¢ na pytanie:

Jakie sq ogolne warunki poprawnej komunikacji jezykowe;?

Przedstawiana teoria zaklada, Zze pierwotnymi lingwistycznymi bytami sa obiekty
tokens. Jest ona oparta na dwoch teoriach zbudowanych przez autorke tej pracy: teorii
sktadni (formalizowanej na wzmiankowanych dwéch poziomach) i semantyczno-prag-
matycznej teorii znaczenia i interpretacji, bedacej rozszerzeniem tej pierwszej. Omawia-
na teoria komunikacji jezykowej pozwala udzieli¢ pewnych odpowiedzi dotyczacych
probleméw adekwatnosci dyskutowanych przez wspotautora tej pracy. W szczegolnosci
pozwala okredli¢é, kiedy w empirycznym akcie komunikacji zachodzi porozumienie,
a kiedy —nieporozumienie lub niezrozumienie. Pozwala ona rowniez sformutowac pewne
ogoblne warunki poprawnosci komunikacji jezykowe;.
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Alicja Bartu$

The O$wiecim Strategic Government Program as an Example of Long-Term State
Support for Local Governments

The paper describes the public assistance measures instituted by the Polish state for the

benefit of the Land of Oswigcim within two stages of the so called Oswigcim Strategic
Government Program (OSPR), and proceeds to outline further activities planned for the
third OSPR stage to be implemented in the years 2007-2011. OSPR is a unique aid
program in which the Polish central government undertook to support local governments
in the maintenance of a place so crucial to the memory of the Holocaust as the KL
Auschwitz-Birkenau, as well as to help rearrange the area around the camp and clear the
other historic sites in its vicinity, in an effort to create adequate conditions for
commemorating the victims of homicide. At the moment, the OSPR is the only such
initiative by the central government that addresses areas encompassing or adjoining

martyrdom sites. A review of the activities completed within the program permits
a conclusion that it has been largely successful in meeting its objectives.

Krzysztof Koj, Marzena Krigar-Koj

Selected Theoretical Aspects of Regional Convergence.

T- b ] b o un b ] wT o

The growing importance of integration processes in the global economy encourages
reflection on the benefits of these processes for specific countries and regions. Considering
the critical role of regions in the integrating economies, attention should be given to the
perception of these benefits from the perspective of regional cohesion.

The paper presents selected theoretical aspects of the regional convergence process.
Thediscussion is focused on the European Union, where the process of integration is more
advanced than anywhere else in the world. A variety of approaches to the benefits of
regional economic integration for the countries and regions involved are compared.
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Relationships between the benefits of integration and the diversity and competitiveness of
regions are indicated. Finally, the paper highlights some threats to the convergence
process relating to the EU enlargement and the accession of economically less developed
countries.

Jacek M. Kowalski

Open-End Investment Funds in Poland (I) — the Legal Framework

It is the first of a series of articles aiming to familiarize the reader with different aspects
of investment in the Polish open-end investment funds market. The article discusses the
legal framework in which the funds and the associated institutions operate, as well as the
rules for participation in such funds, and their basic classifications.

Jacek M. Kowalski

Open-End Investment Funds in Poland (II) — Fund Investment Risks
and Unit Holder’s Risks

It is the second of a series of articles aiming to introduce the reader to different aspects
of investment on the Polish market of open-end investment funds (FIO). The article
discusses the risks that each participant (unit holder) in such a fund is subject to, as well as
the conditions that may trigger these risks. Owing to that knowledge, investors can adopt
rational attitudes toward the quantified risk in making their investment choices, and thus
avoid disappointment on comparing the actual rate of return on a unit against their
expectations.

Jacek M. Kowalski

Open-End Investment Funds in Poland (III) — Statistical
Performance Measurements

It is the third of a series of articles aiming to acquaint the reader with different aspects
of investing on the Polish open-end investment funds market. The article is supposed to
deliver a brief introduction to selected issues in measuring fund performance, where good
performance, or effectiveness, is identified with the ability to increase the net asset value
per unit and is considered in the context of the underlying risk exposure. The author
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presents the Sharpe ratio, along with its essential modifications, as the best known
statistical performance measure.

Malgorzata Marszalek

Professional Training and Development Methods

Mutual understanding and collaboration among the staft is critical to the success of
any modern business organization. A concerted team of employees will perform more
efficiently and effectively, and will sooner solve any emerging problems. One of the most
frequently applied methods of team building isintegration and training bundled in a single
package —a short time spent together outside the workplace with the staff executing team
assignments that seem to be unrelated to their everyday work. Nevertheless, the tasks they
perform teach them to cooperate and coordinate their actions under any conditions. An
increasing number of companies utilize this form training, either organizing them in-house

or using the services of external providers.

In a lot of cases, the knowledge and skills acquired through training are not
automatically transferred into the workplace. This, however, should not be surprising —on
their return to work, the staff often get caught in a flurry of “yesterday’s” jobs which
should have been done the day before but were not due to their involvement in the training.
Itis not rare, too, that the incorporation of their learning into daily routines is impeded by
colleagues who did not take part in the training. This problem can be overcome by creating
favorable conditions for applying the new skills and competences as well as for drilling,

practicing and consolidating these.

Today’s entrepreneurs expect new methods and new training programs addressing
new areas of competence that will have a palpable effect on their employee’s performance.
A good training company has to be able to identify the customer’s needs and tailor the
service to these requirements. And, the training market continues to grow very fast.

Malgorzata Marszalek

Building a Career within an Organization

An employee’s career path is most often defined in terms of movement among
hierarchically arranged positions. Within the traditional concept of an organization, the
organizational structure is extensive enough to allow movements in different directions.

Intra-organizational mobility, traditionally identified with upward movement within
the organizational structure, is termed as promotion and has obviously positive
connotations. Other possible movements, horizontal (e.g. an alternative career path, or

a transfer outside of the function within which the employee has so far been promoted) or
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toward central positions (within the same function or across it), do not always have such
positive connotations. Yet, in terms of individual careers, they may have the same value as
promotion if only they form part of a personal development strategy which has been
intentionally chosen by the individual and planned by the organization.

The opportunity to pursue a career is the second most important type of remuneration
for work, where career is viewed as a path leading to professional excellence (the way one
sees it) and satisfaction. However, each human, being a unique individual, will have
adifferent notion of a successful career and personal self-fulfillment. Therefore, the scope
for building a career, which is a powerful reward for work, should be as closely as possible
suited to the individual needs of employees interested in career development.

Marek Prymon

Issues in Brand Name Management on International Markets

Brand name is nowadays regarded as a very efficient tool in the market. Unfor-
tunately, it is very often approached in isolation from the overall context of marketing
activities, which significantly reduces its usefulness. In addition, the use of brand names is
associated with a number of myths. The paper presents the factors contributing to the
choice of brand names, as well as the basic brand name strategies. In the final part of the
paper, the author indicates some pathologies, including unethical behaviors, leading to
the deterioration of brand names.

Piotr Stru$

The Nature and the Modern Measures of Budget Deficit

In many countries, both developed and developing, state budgets have systematically
run a deficit since the 1970s. State budget deficit has always attracted the attention of
economists and inspired diverse opinions. Economists representing the so called “Keyne-
sian approach™ claim that state budget deficit has a stimulating effect on the national
economy, while those advocating the classical Ricardian equivalence theorem will insist
that it is irrelevant. Much of the debate on state budget deficit concentrates on what it
actually is —how it should interpreted and calculated, whether it is high or low relative to
the GDP, relative to private sector borrowing, or compared to public sector deficits in
Western countries.

The paper presents a number of classical and modern methods for measuring state
budget deficit. In the final part of the paper the author argues that the most relevant
measure of public sector deficit is that which relates the deficit to the economy’s supply
of Toanable funds, that is, to the deficit-to-saving ratfio.
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Bogumita Urban

The Impact of Librarians’ Competences on the Perception of a Scientific Library

This interdisciplinary paper attempts to provide a synthesis of some issues falling
within the areas of human resources, public relations and library science. It presents the
theoretical and practical aspects of building a positive image of an educational institution
such as a scientific library. In further sections, it analyzes the professional qualifications
of librarians and their impact on the image of a library. The concluding part of the paper
indicates areas for investigating the impact of the staff’s key competences on shaping
a favorable perception of the institution by its customers, and puts forward propositions
on the extent to which specific competences affect this perception.

Adam Wegrzyn, Krzysztof Prymon

on Investments and Reprs - Applicabe Laws and Practices Employed
by Companies (the Example of OGP GAZ-SYSTEM S.A.)

The paper aims to discuss the recent regulations concerning the tax and accounting
treatment of a company’s expenses incurred in making repairs and investments, in the light
of tax law, accounting law and construction law. At the same time, the authors attempt to
indicate different possible interpretations of the relevant regulations.

The problems involved in the accounting and tax treatment of expenditure relating
to the operation and maintenance of fixed assets are analyzed using the example of
Poland’s largest gas transmission company “GAZ-SYSTEM S.A.”.

Maciej Wolny

On a Measurement of Criteria Concordance

In the paper, the Spearman rank correlation coefticient is proposed as a measurement
of criteria concordance. The criteria for multiple attribute decision making (MADM) are
considered. The MADM problem relates to a finite set of feasible solutions (i.e. a finite set
of acceptable decisions) which are known to the decision maker. Nevertheless, the
proposed measurement can be used when at least the set of decisions being considered is
finite.

The rank correlation coefficient measures the concordance of two criteria. If the value
of the coefficient comes closer to -1, the two criteria being considered are more conflicting.
If the value of the measurement approaches 1, the two criteria are more concordant.
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The proposed measurement can be especially useful in dealing with the problem of
best decision selection or the problem of decision variants arrangement.

Urszula Wybraniec-Skardowska, Jacek Waldmajer

On Language Communication. A Formal-Logical Approach

In the paper, a general formal-logical theory of language communication is presented.
The theory accounts for three aspects:

1) the cognitive-communicative function of any natural language, according to its
genesis,

2) the so-called functional approach to logical analysis of this language and, relating
to it:

3) two understandings of a manner of using and a manner of interpreting language
expressions in communication.

According to the foken-fype distinction by Peirce, any language is formalized on two
levels: as a language of token-objects (understood as material, empirical objects that last
through time and space) and as a language of type-objects (understood as abstract, ideal
objects — classes of rokens).

The basic notions of the theory, i.e. the concept of language communication and the
related concepts: meaning and interpretation of well-formed expressions employed in
communication are formalized on the zype-level, by utilizing some notions introduced on
the token-level, such as: using tokens, interpreting tokens and act of communication.

The conceptual apparatus of the theory allows to:

— define the phenomenon of language communication and consider the problem of
its adequacy, i.e. address the question:
What are the general rules for communicating efficiently and correctly?
— answer the question:
What is language communication as such?
— and consider the problem of its adequacy, i.e.:
What are the conditions for correct language communication?
The theory assumes that sign-tokens are primitive linguistic entities. It is based on two
theories built by the first co-author of the paper: the theory of syntax, formalized on two

levels: the token-level and the type-level, and on the semantic-pragmatic theory of meaning
and interpretation developed as an expansion of the former. The theory allows the second
co-author to address the issue of adequacy of language communication, which is raised
and discussed in the following sections. In particular, the conditions can be identified and
formulated under which understanding, misunderstanding and non-understanding occur
in an empirical act of communication. It is also possible to define some conditions for
correct language communication in general.



